
FFRI Security, Inc.

国防を担う組織から民間企業のセキュリティエンジニア
に転職した立場

これからを生き抜くサイバーセキュリティ人材像



FFRI Security, Inc.

天田 悠（あまだ はるか）

• 株式会社FFRIセキュリティ

• 経歴

– 自衛隊で通信・システム関係の部隊で勤務

– その後、外資IT企業に入社し、プリセールスエンジニアとして勤務

– 2024年2月から現職である
株式会社ＦＦＲＩセキュリティでセキュリティエンジニアとして勤務

– サイバー予備自衛官（予備３等陸尉）



FFRI Security, Inc.

注意事項

• 防衛省に関する事項は、個人的な意見になります。

• 防衛省の引用資料以外は、公式な意見とは一切関係がございません。



FFRI Security, Inc.

サイバーセキュリティ人材の育成



FFRI Security, Inc.

自衛隊勤務時代に感じていたこと （～2021年）

•高校・大学等でITやサイバーを学んでいたものが少ない。

素養面

•入隊当初からサイバーの部隊に配属されるものは、ほとんどいない。

配属前に自衛隊内の職種学校で一定期間の専門教育を受ける程度

•外部の専門家やエンジニアと接する機会がほぼないため、一般的な企業のサイバー業務のイメージがわ

からず、やっていることに対する漠然とした不安がある。（ちゃんと守れているか。成長しているか。）

•予算が限られている中で、民間企業のトレーニングにみんなが行けるわけではなく、個人の努力に依存し

ている。

環境面



FFRI Security, Inc.

転職後感じたこと

• 高校・大学等でITやサイバーを学んでいたものが少ない。

⇒ 新入社員でも大学や専門学校等でサイバーセキュリティを研究してきた人が多くレベルが高い。

素養面

• 入隊当初からサイバーの部隊に配属されるものは、ほとんどいない。

配属前に自衛隊内の職種学校で一定期間の専門教育を受ける程度

⇒ 最初からサイバー専門職域に配置

• 外部の専門家やエンジニアと接する機会がほぼないため、一般的な企業のサイバー業務のイメージがわからず、やって

いることに対する漠然とした不安がある。（ちゃんと守れているか。成長しているか。）

⇒ 専門知識がある人が周りに豊富、技術資料も豊富

• 予算が限られている中で、民間企業のトレーニングにみんなが行けるわけではなく、個人の努力に依存している。

⇒ 本人が希望すれば、受講しやすい環境 （資格手当もあったり）

環境面

民間サイバーセキュリティ
企業の方が人材育成に

優位？
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FFRI Security, Inc.

最近感じていること



FFRI Security, Inc.

防衛省サイバー人材総合戦略が7月に策定

出典：「防衛省サイバー人材総合戦略」（防衛省）（https://www.mod.go.jp/j/press/news/2024/07/02a_04.pdf）

https://www.mod.go.jp/j/press/news/2024/07/02a_04.pdf


FFRI Security, Inc.

民間企業人材の力の活用

出典：「防衛省サイバー人材総合戦略」（防衛省）（https://www.mod.go.jp/j/press/news/2024/07/02a_04.pdf）

https://www.mod.go.jp/j/press/news/2024/07/02a_04.pdf


FFRI Security, Inc.

サイバー人材が循環する仕組み

出典：「防衛省サイバー人材総合戦略」（防衛省）（https://www.mod.go.jp/j/press/news/2024/07/02a_04.pdf）

https://www.mod.go.jp/j/press/news/2024/07/02a_04.pdf


FFRI Security, Inc.

国防に関わる組織でのメリット

技術面

• 同盟国軍との共同訓練における最前線のサイバー訓練

• サイバーの攻防戦訓練 等

一般企業に持たれる好印象

• クリアランスが保証されている。

• 規律やコンプライアンスがしっかりしている。

• 体力がある。

技術獲得面・信用面で強み



FFRI Security, Inc.

これからを生き抜くサイバーセキュリティ人材になるには

サイバー人材が循環する仕組み

これまでとは違ったキャリアパスを歩み10年後～20年後も必要
とされるサイバー人材になることができるのではないか。
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